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Introduccion
El presente Codigo de Etica determina las politicas, pautas y principios que deben orientar

nuestra conducta y los criterios por los cuales.se regiran todos los colaboradores de la

organizacion al realizar acciones en el conte negocios. Este codigo esta fundado en

el respeto mutuo entre las personas, la re con el trabajo ético, la integridad, la
solidaridad y colaboracion con los co y la sociedad, y el respeto a la

legalidad, con el fin de la creacion d cta.

1. Objetivos

e Proporcionar a la e que le permitan actuar

internamente de sponsabilidad social,
generando un ent
ilidades y compromisos éticos
en relacion ¢ es, demas empleados de

la Institucié

2. Alcance

de todos los
| y con demés
pcion etc. y

finalmente el

3. Vocabulario
e FEtica: conjunto ran el comportamiento
humano en una comu

e Valores: cualidad o conjunto Ue una persona o cosa es apreciada
0 bien considerada.

e Principios: es una base de ideales, fundamentos, reglas y/o politicas de la cual nacen

las ideologias, teorias, doctrinas, religiones y ciencias.
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4. Desarrollo

4.1.

4.2.

4.3.

Transparencia: accion de ser claro y evidente, permite comprender sin duda y sin

ambigledad, muestra la verdad de los hechos.

Corrupcion: abuso del poder para beneficio propio.

Valores

e Equidad

e Honestidad
e Justicia

e Responsabilidad
e Servicio

e Solidaridad

Principios

La actuacion p s se fundaran en los

principios anteriorme
El empleado que presente du

izaciéon del Cddigo, o sospeche un

incumplimiento de las normas, o una conducta en contra de cualquiera de los
principios y normas constituidos en este Codigo, debera trasmitirlo al Comité de
Etica.
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4.4. Relacién Respetuosa
Industria Chiquibul, S.A rechaza cualquier manifestacion de discriminacion, acoso
(laboral o sexual), asi como cualquier comportamiento violento u ofensivo hacia los
derechos y dignidad de las personas. Esto incluye el rechazo al maltrato,
intimidaciones, amenazas, y abusos oder de jefes hacia subordinados como
solicitar servicios fuera de las com aborales del trabajador.
4.5. Equidad y Respecto a las Op
Industria Chiquibul, S.A im aldad de oportunidades entre sus
empleados o posibles em trayectoria profesional sobre
la base del principio d su edad, sexo, estado civil,
raza, nacionalidad, , Y creencias 0 demas
cualidades que pue 0 de discriminac
4.6. RespetoalalL
La funcion de mplimiento de la
legislacion a
4.7. Conflictog
Industria 5.A debera actuar co gridad y lealtad con el firme propdsito
de cuids de
Los e erse de participar en cualquier actividad profesional o
persona gar a un conflicto de
Sialgu es estd en obligacion de reportarlo
a su sup esarias para evitar que su
imparcialide
4.8. Confidencialida

Industria Chiquibul,
o datos de todos sus colaboradore

acidad de la informacion

do clientes, proveedores, y trabajadores,

y no la divulgara a menos que se obtenga el permiso o que sea necesario por razones

de negocio o por requerimientos legales.
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4.9. Transparencia
Todos los trabajadores deberan comprometerse o responsabilizarse de que la
informacion que se entregue y maneje sea auténtica, veraz, fiable, y clara.

Asimismo, Industria Chiquibul, S.A deber establecer procesos y procedimientos de

forma clara y concisa evitando la a liedad en sus operaciones que den lugar a

comportamiento no transparente.

4.10.Corrupcion

Todo acto de corrupcién e tolerable en la compafia. Todo
colaborador debe negarse torsion realizada por cualquier
persona (cliente o prov: 0 es obligatorio informar de

inmediato a gerencia mplimiento de las normas

4.11.Conservacion

Industria Chig 3 0S a su disposicion de manera

Todos los emp las normas de salud y

seguridad con el fin pleados o terceros. Esto

incluye el uso adecuado y re trabajo otorgado.

Los trabajadores deberan reportar a sus jefes de cualquier riesgo laboral detectado u
accidente ocurrido.
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4.13.Consumo de Drogas y Alcohol
La empresa prohibe el consumo o distribucion de alcohol y drogas o sustancias ilicitas,
al igual que estar bajo la influencia de estos en las instalaciones de Industria Chiquibul,
S.A durante horarios de trabajo. Asimismo, se prohibe fumar en todas las areas
restringidas.
4.14.Calidad
Industria Chiquibul, S.A esta ma de su accion empresarial la
consecucion de la calidad er sus servicios, facilitando a sus
empleados los medios ne e los sistemas de gestion de la
calidad.
5. Cumplimiento del :
El Comité de Etica se encargado.de garantizar la aplicacic Codigo de Etica, asi
como la vigilancia y Ve
Este mismo sera in esentant s siguientes departamentos: Juridico,
RRHH, Respon !c diador en npre trabajadores.
Asimismo, el C 4, inv ara, izard y resolvera las
consultas y de cibidas, interviniendo co al i endencia y pleno respeto a
las personas adas; asi : i idac caso.
La empresa ase n mplimiento del
Codigo de E investigacion.
6. Incumplim

El incumplimie a lahoral y ser objeto de

las oportunas sanci es en que pueda haber

adi Turjman M%épez

Gerente General Representante ante la Junta  Gerente de Sostenibilidad
Industria Chiquibul, S.A. Directiva Industria Chiquibul, S.A.

incidido el trabajador.

i R,

Max Quirin




